FACT SHEET

EMERGENCY TEMPORARY STA

Workers’ Rights underthe COVID-19

Vaccination and Testing ETS

NOTA: Desplacese hacia abajo hasta la pagina cuatro para ver este documento en espafiol.

OSHA’s COVID-19 Vaccination and Testing Emergency Temporary Standard

(ETS) covers employers with 100 or more employees and requires them to take

steps to minimize therisk of COVID-19 transmissionin the workplace. The
Occupational Safety and Health Act protects workers from retaliation for

exercisingtheirrightsunderthe ETS.

Workplace Protections: Vaccination,
Testing, and Face Coverings

Employees of employers covered by the ETS
have aright to the protections afforded by the
standard's requirements. Key requirements
employers must follow to protect these
employeesinclude:

Employer Policy on Vaccination. The ETS
requires covered employersto establish,
implement, and enforce a written mandatory
COVID-19 vaccination policy with an exception
for employersthat instead establish, implement,
and enforce a written policy that requires
unvaccinated employeestoundergo weekly
COVID-19 testingand wear a face coveringat
the workplace instead of vaccination.

Determination of employee vaccination status.
The ETS requires covered employersto
determine the vaccination status of each
employee, obtain acceptable proof of
vaccination status, and maintain records and a
roster of each employee’s vaccination status.

Employer support for employee vaccination.
The ETS requires covered employersto support
vaccination by providingemployeesreasonable
time, including up to four hours of paid time at
the employee’sregularrate of pay, to receive

each vaccination dose, and reasonable time and
paid sick leave to recoverfrom any side effects
experienced following each dose.

COVID-19 testing for employees who are not
fully vaccinated. The ETS requires covered
employersto ensure that each employee whois
not fully vaccinated is tested for COVID-19 at
leastweekly (ifinthe workplace at leastonce a
week) or within 7 days before returningto work
(ifaway from the workplace for a week or
longer). The ETS does not require employers to
pay for any costs associated with testing.
However, employer paymentfor testing may be
required by other laws, regulations, or collective
bargaining agreements or other collectively
negotiated agreements. In addition, nothing
prohibits employers fromvoluntarily assuming
the costs associated with testing.

Employee notification to employer of a positive
COVID-19 testand removal. Under the ETS,
covered employers must: (1) requireemployees
to promptly provide notice when they receivea
positive COVID-19test orare diagnosed with
COVID-19; (2) immediatelyremove any employee
fromthe workplace, regardless of vaccination
status, whoreceivesa positive COVID-19testoris
diagnosed with COVID-19; and (3) keep removed
employees out of the workplace untilthey meet
the requirements forreturning to work.
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Face coverings. The ETS requires covered
employersto ensure that each employee who is
not fully vaccinated wears a face covering when
indoors or when occupying a vehicle with
another person for work purposes, exceptin
certain limited circumstances. Employers must
not preventany employee, regardless of
vaccination status, from voluntarily wearinga
face covering unlessit creates a serious
workplace hazard (e.g., interfering with the safe
operation of equipment).

Information provided to employees. The ETS
requires covered employersto provide
employees with the followinginalanguage and
at a literacy level the employees understand:
(1) informationabout the requirements of the
ETS and workplace policies and procedures
establishedtoimplementthe ETS; (2) the CDC
document “Key Things to Know About COVID-19
Vaccines”; (3) information about protections
against retaliation and discrimination; and

(4) information about laws that provide for
criminal penaltiesforknowingly supplyingfalse
statements or documentation.

Reporting COVID-19 fatalities and
hospitalizations to OSHA. The ETS requires
covered employersto report work-related
COVID-19 fatalities to OSHA within 8 hours and
work-related COVID-19 in-patient
hospitalizations within 24 hours of the employer
learning about the incident.

Availability of records. The ETS requires
covered employersto make available for
examination and copying an individual’s
COVID-19 vaccine documentation and any
COVID-19 testresults to that employee and to
anyone having written authorized consent of
that employee. Covered employers are also
requiredto make available to an employee, or
an employee representative, the aggregate

number of fully vaccinated employeesata
workplace along with the total number of
employees at that workplace.

Protection from Retaliation

The Occupational Safety and Health Act (OSH Act)
prohibits retaliation against employeesfor
exercisingtheirrights guaranteed under the Act,
includingfilingan occupational safety or health
complaint, reporting a work-relatedinjury or
illness, orotherwise exercisingany rights
afforded by the OSH Act.

Who Is Protected by the OSH Act?

The OSH Act’s prohibition on retaliation (Section
11(c)) protects private sector workers, itdoes not
coveremployeesof the U.S. government or State
or local governmentemployees.! However, it
doescoverU.S. Postal Service employees.

What Activities Are Protected under
the OSH Act?

A person may not discharge or inany manner
retaliate against an employee because the
employee exercised any rightunder the OSH
Act. Here are some examples of COVID-19-
related activities that are protected:

e Requestingpaidtime fora COVID-19
vaccination or paid time off for vaccine
side effects, when paid time off is required
by the ETS.

e Requesting personal protective equipment
which the employee reasonably believesis
required by an OSHA standard.

e Wearing personal protective equipment
required or permitted by an OSHA standard.

e Reportinga COVID-19 infection or exposure
to COVID-19 to an employeror OSHA.

e Reportingan unsafe conditionto an
employeror OSHA.

! Federal employees are protected from retaliationfor occupational safety or health activity under procedures established by
their agencies pursuant to Executive Order 12196. See 29 CFR 1960.46-47. They are also protected from retaliation for
whistleblowing under the Whistleblower Protection Act. For more informationvisit www.osc.gov. Similar protections are
providedby State laws inStates operating OSHA-approved State Plans. For moreinformationabout OSHA State Plans, see

www.osha.gov/stateplans.
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e Requestingguidance on workplace safety examples are actions that would generally not
from an employer, OSHA, or other be covered by OSHA’s anti-retaliation or
governmententity. discrimination protections:

e Refusingto perform a work task if the
employee has a reasonable apprehension of
death or seriousinjury, refusesin good faith
to perform the task, has no reasonable
alternative, and thereis insufficienttime to
eliminate the condition through regular
enforcement channels and, where
possible, the employee has asked their
employerto correct the hazard and itwas
not corrected. For more information:
www.osha.gov/workers.

e Employee failure to provide acceptable
documentation of vaccination status;

e Employee failure to provide acceptable
weekly COVID-19testresults, when required;

e Falsifyingrequiredvaccination
documentation or test results; and

e Employee failure to properly wear required
face coverings.

How to File a Complaint

If an employee believesthey have been
retaliated against, in violation of Section
11(c), they, or theirrepresentative, may
file a complaint with OSHA. Complaints
may be filed verbally orin writing. To file a

Permissible Disciplinary Action complaintverbally: Visita local area office
or call OSHA at 1-800-321-OSHA (6742).
Information on local area officesis
available at www.osha.gov/
contactus/bystate or can be obtained by

calling OSHA at the above phone number.

A worker cannot be fired or discriminated
against for filinga complaint with OSHA. If you
experience retaliation, file acomplaint at
www.whistleblowers.gov.

The OSH Act does not preventemployers

from taking disciplinary action against
employeesforengagingin activities that are not
protected. For example, where anemployee
does not comply with theiremployer’s policy on
vaccination, that action would generally not be
protected underthe OSH Act. The following

This Fact Sheet is intended to provide information about the COVID-19 Emergency Temporary Standard. The Occupational Safety and Health Act requires
employers to comply with safety and health standards promulgated by OSHA or by a state with an OSHA-approved state plan. However, this Fact Sheet is not
itself a standard or regulation, and it creates no new legal obligations.
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HOJA INFORMATIVA

ESTATUTOTEMPORAL DE EMEEF

Derechosde los trabajadores bajo la Norma
Temporal de Emergencia para vacunaciony

pruebasde COVID-19

® Administracién de
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La Norma Temporal de Emergencia para Vacunacion y Pruebas COVID-19 (ETS, por sus siglas
en inglés) de OSHA abarca a los empleadores que tienen 100 empleados o m3s, y les exige
gue tomen medidas para minimizar el riesgo de transmision de COVID-19 en el lugar de
trabajo. La Ley de Seguridad y Salud Ocupacional protege a los trabajadores de represalias

por ejercer sus derechos bajo la ETS.

Protecciones en el lugar de trabajo:
vacunacion, pruebas y cubiertas faciales

Los empleados que trabajan para losempleadoresa
cualesaplica la ETS tienen derecho a las protecciones
otorgadas por los requisitos de la norma. Los
requisitos clave que los empleadores deben seguir
para proteger a estos empleados incluyen:

Politica delempleadorsobre lavacunacién. La ETS
requiere que los empleadores cubiertos establezcan,
implementeny hagan cumplir normasescritas
obligatorias de vacunacion contra el COVID-19, con
una excepcion para los empleadores que, en cambio,
establecen, implementanyhacen cumplir una norma
escrita que requiere que los empleados no vacunados
se sometan a pruebas semanales de COVID-19y usen
una cubierta facial en lugar de la vacunacion.

Determinacion del estado de vacunacion de

los empleados. La ETS requiere a los empleadores
abarcados bajo la norma determinar el estado de
vacunacién de cada empleado, obtener
comprobantes aceptables del estado de vacunacion
y mantener registrosy una lista del estado de
vacunacién de cada empleado.

Apoyo delempleador paralavacunacionde

los empleados.La ETS requiere a losempleadores
abarcados bajola norma apoyar la vacunacion
proporcionandoles a los empleados tiempo
razonable, incluyendo hasta cuatro horas de tiempo
pagadoa latasaregular de pagodel empleado, para
recibir cada dosis de vacunacion, ytiempo razonabley
licencia por enfermedad pagada para recuperarse de
cualquier efecto secundario después de cada dosis.

Pruebas de COVID-19 para empleados que noestan
completamente vacunados.La ETSrequiere a los
empleadores abarcados bajo la norma garantizar que
cada empleado que no esté completamente
vacunado se haga la prueba de COVID-19 al menos
semanalmente (siestd en el lugar de trabajo al menos
una vez a la semana) o dentrode los 7 dias antesde
regresar al trabajo (si esta fuera del lugar de trabajo
durante una semana o mas). La ETS no requiere que
los empleadores paguen por ningtin costo asociado
con las pruebas. Sin embargo, es posible que otras
leyes, reglamentos o acuerdos de negociacion
colectiva u otros acuerdos negociados colectivamente
le requieran al empleador pagar por las pruebas.
Ademads, nada les prohibe a los empleadores asumir
voluntariamente los costos asociados con las pruebas.

Requisitos para los empleados de informar al
empleador de pruebas positivasde COVID-19y
remociondellugar detrabajo.De acuerdoa la ETS, los
empleadores abarcados bajo la norma deben: (1) exigir
a los empleadosinformar de inmediato al recibirun
resultado positivo de COVID-19 0 undiagnostico de
COVID-19; (2) retirar inmediatamente del lugarde
trabajo a cualquierempleado, independientemente de
su estado de vacunacidn, que tengauna prueba
positiva de COVID-19 un diagnostico de COVID-19;y (3)
Mantener a los empleados removidos fueradel lugar
de trabajo hasta que cumplan con los requisitos para
regresar al trabajo.

Cubiertas faciales. La ETS requiere a los
empleadores abarcados bajo la norma asegurarse de
gue cada empleado que no esté completamente
vacunado use una cubierta facial cuando esté
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adentro o cuando ocupe un vehiculo con otra
persona con fines laborales, excepto en ciertas
circunstancias limitadas. Los empleadores no deben
impedir que ningiin empleado, independientemente
de su estado de vacunacion, use voluntariamente
una cubierta facial a menos que cree un peligro
grave en el lugar de trabajo (por ejemplo, interfiera
con el funcionamiento seguro de algun equipo).

Informacion proporcionada a los empleados. La ETS
requiere que los empleadoresabarcadosbajola
norma proporcionen a los empleados lo siguiente en
un idioma y a un nivel de alfabetizacién que los
empleados entiendan: (1) informacion sobre los
requisitos de la ETSy las politicasy procedimientos
establecidos paraimplementarla ETSenel lugar de
trabajo; (2) el documentode los CDC "Cosas clave que
debe saber sobre lasvacunascontra el COVID-19";
(3) informacidn sobre protecciones contra represalias
y discriminacion; y (4) informacién sobre leyes que
prevén sanciones penales por proporcionara
sabiendasdeclaraciones o documentacionfalsas.

Reportar muertes y hospitalizacionespor COVID-19
a OSHA. La ETS requiere que los empleadores
abarcados bajo la norma informen a OSHA dentro de
8 horas de cualquier muerte relacionada al COVID-19
y de hospitalizaciones por COVID-19 relacionadas
con el trabajodentro de las 24 horas posteriores a
que el empleador se entere del incidente.

Disponibilidad de registros. La ETSrequiere que los
empleadores abarcados bajo la norma tengan
disponible pararevisar y copiar la documentacion de
la vacunacién contra el COVID-19 de cada persona y
cualquier resultado de la prueba de COVID-19 para
ese empleado y cualquier persona que tenga el
consentimiento autorizado por escrito de ese
empleado. Los empleadores abarcados bajo la
norma también deben poner a disposicidon de los
empleados, o representantes de los empleados, el
numero total de empleados completamente
vacunados en un lugar de trabajojunto con el
ndmero total de empleados en ese lugar de trabajo.

Proteccidn contra represalias

La Ley de Seguridad y Salud Ocupacional (Ley OSH, por
sus siglas eninglés) prohibe las represalias contralos
empleados por ejercer sus derechos garantizados por

la Ley, incluida la presentacién de una queja de
seguridad o salud ocupacional, la denuncia de una
lesién o enfermedad relacionada con eltrabajooel
ejerciciode cualquier derecho otorgado por la Ley OSH.

¢Quién esta protegido bajo la Ley OSH?
La prohibicion de represalias de la Ley OSH (Seccion
11 (c)) protege a los trabajadoresdel sector privado,
no cubre alos empleados del gobierno de los
Estados Unidos ni a los empleados del gobierno
estatal o local. Sin embargo, cubre a los empleados
del Servicio Postal de los Estados Unidos.?!

¢Qué actividades estan protegidas porla
Ley OSH?

No se puede despedir o tomar represaliasde
ninguna manera contra un empleado por haber
ejercido cualquier derecho en virtud de la Ley OSH.
Estos son algunos ejemplos de actividades
relacionadas con el COVID-19 que estan protegidas:

e Solicitar tiempo pagado para una vacuna
COVID 19 o tiempo libre pagado por efectos
secundarios de la vacuna, cuando la ETS requiera
tiempo libre pagado.

e Solicitar equipo de proteccion personal que el
empleado piensa razonablemente que es
requerido por una norma de OSHA.

e Usar equipo de proteccion personal requerido o
permitido por una norma de OSHA.

e Informaral empleador o a OSHA de haber sido
infectado o expuesto al COVID-19.

e Reportar una condicidn insegura a un empleador
0 a OSHA.

e Solicitar al empleador, a OSHA o a otra entidad
gubernamental orientacién sobre la seguridad
en el lugar de trabajo.

e Negarsea realizarunatarea de trabajosi el
empleado tiene una aprehension razonable de
muerte o lesiones graves, se niega de buena fe a
realizarla tarea, no tiene una alternativa
razonabley no hay tiempo suficiente para
eliminar la condicién a travésde los canales de
cumplimiento regularesy, cuando sea posible, el
empleado ha pedido a su empleador que corrija
el peligro y no se corrigié. Para mas informacion
consulte: www.osha.gov/workers.

1 Los empleados federales estan protegidos de represalias por actividades de seguridad o salud ocupacional bajo los procedimien tos establecidos por sus agencias de conformidad
con la Orden Ejecutiva 12196. Véase 29 CFR1960.46-47. También estdn protegidos contra represalias por denuncia de irregularidades en virtud de la Ley de Proteccion de
Denunciantes. Para obtener mas informacion, visite www.osc.gov. Las leyes estatales proporcionan protecciones similares en los estados que operan planes estatales aprobados
por OSHA. Para obtener més informacion acerca de los planes estatales de OSHA, consulte www.osha.gov/stateplans.
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No se puede despedir o discriminar contra un e Falsificar la documentacién de vacunacién

empleado por presentar una queja ante OSHA. Si requerida o los resultados de las pruebas; y
usted sufre represalias, presente una queja en e Noutilizar de manera adecuada las cubiertas
www.whistleblowers.gov. faciales requeridas.

Medidas disciplinarias permisibles

La Ley OSH no impide que los empleadorestomen Cémo presentar una queja

medidas disciplinarias contra los empleados por Cualquier empleado que cree que ha sido
participar en actividades que no estan protegidas. Por sujetoa represalias, en contravencion de la
ejemplo, cuando un empleado no cumple conlas Seccién 11 (c), oun representante de tal
normasde vacunacién de su empleador, esa accién empleado, puede presentar una queja ante
generalmente no estaria protegidapor la Ley OSH. Los OSHA. Las quejas pueden presentarse
siguientes ejemplos son acciones que generalmente verbalmente o por escrito. Para presentaruna
no estarian cubiertas por las protecciones contra queja verbalmente: Visite una oficina local del
represalias o discriminacion de OSHA: areaollamea OSHA al 1-800-321-0OSHA (6742).

La informacion sobre las oficinas locales del
area esta disponible en www.osha.gov/
contactus/bystate o se puede obtener llamando
a OSHA al nimero de teléfono anterior.

e Noentregar documentacién aceptable del
estado de vacunacion;

e No entregarresultados semanales aceptablesde
la prueba de COVID-19 cuando se requiera;

Esta hoja informativa tiene como objetivo brindar informacién sobre el Estatuto Temporal de Emergencia COVID-19. La Ley de Seguridad y Salud Ocupacional
requiere que los empleadores cumplan con las normas de seguridad y salud promulgadas por OSHA o un estado con un plan estatal aprobado por OSHA. Sin
embargo, esta hoja informativa no es una norma o reglamento por si mismo, y no crea obligaciones juridicas adicionales.
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